LUKS dok. nr. 1302

Rev.: 0

Dato: 98.10.12


Forord
Denne utgaven erstatter LUKS’ internkontroll av varetransport fra 1996.
Rammebetingelsene for transportører av varer forandres, hvilket medfører at bedriftenes systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid (HMS-arbeid) må tilpasses den endrede situasjonen.

1) Det er særlig fire forhold vi vil anbefale våre medlemmer å rette sin oppmerksomhet mot vedrørende det systematiske HMS-arbeid av varetransport.

2) Forskrift om systematisk HMS-arbeid trådte i kraft 97.01.01 og erstattet IK-forskriften av 92.01.01.

Flere andre forskrifter og veiledninger fra Direktoratet for Arbeidstilsynet setter strengere krav til bedriftenes dokumentasjon av sin internkontroll. I tillegg er det på trappene flere bestemmelser som vil medføre at organiseringen av arbeidet ved varetransport får nye rammer. Likeledes vil nye krav sette fart i utviklingen av emballasjetyper og lastebærere.

3) Næringsmiddeltilsynets tilsyn med IK-mat angår stadig flere av våre medlemmer i det forskriften nå gjelder for alle gjenstander og anlegg og alt utstyr som kommer i kontakt med næringsmidler. Disse skal utformes og organiseres på en slik måte at de enkelt kan holdes rene og i god stand, slik at produksjon, bearbeiding, tilberedning, pakking, lagring, transport, distribusjon, håndtering og frambud av næringsmidler kan  utføres på en hygienisk måte.

4) En økende del av befolkningen er opptatt av valg av energikilder og reduksjon av forurensning. Varetransportørene blir også i økende grad vurdert i forhold til disse faktorene. Det vil bli et stadig større konkurransefortrinn å kunne dokumentere ”en grønn profil”. Dette betyr at innkjøpsfilosofien bak anskaffelse av biler må ta miljøtanken med i betraktningen i langt større grad enn det generelt gjøres i dag.

5) Strukturen innen varetransport i Norge er i ferd med å forandre seg vesentlig. Dette betyr også endrede krav til dokumentasjon av det systematiske HMS-arbeidet.

Følgende sitat fra forskriften om systematisk HMS-arbeid i virksomheter, belyser dette: ”Internkontrollen skal tilpasses virksomhetens art, aktiviteter, risikoforhold og størrelse i det omfang som er nødvendig for å etterleve krav i eller i medhold av helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen.

Internkontroll innebærer at virksomheten skal skriftlig dokumentere 

-fastsatte mål for helse, miljø og sikkerhet, 

-oversikt over virksomhetens organisasjon,, herunder hvordan ansvar, oppgaver og myndighet for arbeidet med helse, miljø og sikkerhet er fordelt, 

-kartlegg farer og problemer og på denne bakgrunn vurdere risiko, samt utarbeide tilhørende planer og tiltak for å redusere risikoforholdene, 

-iverksette rutiner for å avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i medhold av helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen, og 

-foreta systematisk overvåking og gjennomgang av internkontrollen for å sikre at den fungerer som forutsatt.”

Det er vårt håp at bedriftene med aktiv deltakelse i LUKS’ samarbeid og bruk av denne mappen finner gode og hensiktsmessige løsninger på utfordringene de har ved systematisk HMS-arbeid knyttet til varetransport.
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