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HMS OG VAREDISTRIBUSJON

· DEN ENKELTE AKTØRS ROLLE VED VAREMOTTAKET

· HVEM HAR ANSVARET FOR HVA?

Ved et varemottak er det mange aktører som har ulike roller og ansvar.

Det finnes en rekke bestemmelser som regulerer arbeidsmiljøet ved et varemottak. Dette heftet er utarbeidet for å klargjøre den enkeltes rolle slik at misforståelser kan unngås. 

Dernest refereres en del sentrale punkter innen regelverket i denne forbindelsen. Det presiseres at sitatene er selektive og ikke alltid gjengir hele paragrafen de er hentet fra.

I forbindelse med innholdsfortegnelsen finnes en rubrikk merket x. Her kan man krysse av for punkter i regelverket som er særlig aktuelt for den saken man arbeider med.

Det er også gjort plass til egne notater bakerst i heftet.

?


§

?

	INNHOLD
	side
	x

	· Den enkelte aktørs rolle
	3
	

	· ARBEIDSMILJØLOVEN
	
	

	Lovens formål § 1-1
	4
	

	Hva loven omfatter § 1-2 (1)
	4
	

	Arbeidstaker og arbeidsgiver § 1-8 (1) (2)
	4
	

	Ufravikelighet § 1-9
	5
	

	Generelle krav til arbeidsmiljøet § 4-1

	5
	

	Krav til det fysiske arbeidsmiljøet § 4-4
	5
	

	Tilrettelegging av arbeidet § 3-2,4-1,4-2,4-3,4-4
	5-6
	

	Arbeidsgiverens plikter § 2-1,3-1,3-2,4-2,10-11                                             
	7
	

	Flere arbeidsgivere på samme arbeidsplass § 2-2
	7
	

	Arbeidstakernes plikter § 2-3,3-1
	8
	

	Arbeidstilsynets samtykke ved oppføring av bygning, bygningsmessige endringer, omorganisering m.v § 18-9
	8
	

	·  AML KAP. 6 og 7 – VERNEOMBUD OG ARBEIDSMILJØSAMARBEID
	8
	

	·  FORSKRIFT OM SYSTEMATISK HELSE-, MILJØ- OG 

         SIKKERHETSARB. I VIRKSOMHETER
	6
	

	§ 1 Formål
	9
	

	§ 2 Virkeområde
	9
	

	§ 3 Definisjoner
	9
	

	§ 4 Plikt til internkontroll
	9
	

	§ 5 Innholdet i det systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet. 
	10
	

	§ 6 Samordning
	11
	

	· FORSKRIFT OM TUNGT OG ENSFORMIG ARBEID (best. nr. 531)
	11
	

	§ 1 Virkeområde
	11
	

	§ 2 Definisjoner
	11
	

	§ 5 Hvem forskriften retter seg mot
	11
	

	§ 6  Forebyggende tiltak
	11
	

	§ 7 Vurdering av risiko
	12
	

	§ 9 Arbeidstakers medvirkning
	12
	

	· ARBEIDSPLASSER OG ARBEIDSLOKALER (best.nr. 529)
	
	

	§ 2 Definisjoner
	13
	

	§ 6 Utleiere
	13
	

	§ 7 Utforming og innredning
	13
	

	§ 9 Atkomst
	13
	

	§ 12 Romhøyde
	13
	

	§ 14 Dører og porter – plassering 
	13
	

	§ 15 Dører og porter – sikkerhet
	14
	

	§ 18 Rekkverk
	14
	

	§ 20 Gulv
	14
	

	§ 24 Lasteramper
	14
	

	§ 43 Ferdsel
	14
	

	§ 44 Faresoner  

	14
	

	§ 46 Vernetiltak
	14
	

	· VEILEDNING TIL FORSKRIFT OM ARBEIDSPLASSER OG ARBEIDSLOKALER (best.nr. 529)
	15
	

	· BRUK AV ARBEIDSUTSTYR (best. nr. 555)
	
	

	§ 7 Generelle krav til arbeidsutstyr
	16
	

	§ 8 Valg av egnet utstyr m.m.
	16
	

	§ 9 Plassering og oppstilling
	17
	

	§ 10 Informasjon og opplæring
	17
	


DEN ENKELTE AKTØRS ROLLE VED VAREMOTTAKET

Utleiere har ansvaret for at uten- og innendørs adkomstveier, lasteramper og lasteplasser er utformet, plassert og dimensjonert for den last som skal transporteres. (Ref. bl. a. AT best. nr. 529 §§ 6, 24 og 43).  
Arkitekter og rådgivende ingeniører  tegner og prosjekterer varemottaket. Da Plan- og bygningsloven med tekniske forskrifter ikke er til stor hjelp i dette arbeidet, må kunnskap om plassering og utforming av varemottak innhentes andre steder.

Leverandørenes utviklings- og kompetansesenter (LUKS) har spisskompetanse om adkomst, plassering og utforming av varemottak.
Plan- og bygningsetaten har meget mangelfullt regelverk å støtte seg til.  De forutsetter derfor at utbygger knytter til seg nødvendig kompetanse i planleggingsfasen.
Arbeidstilsynet har myndighet til å gi samtykke til at adkomst,  plassering og utforming av varemottak og interne transportveier er i orden (Ref AML § 18.9).  Det er viktig at AT ved å gi samtykke har vurdert søknaden i lys av AML § 2.2  og § 6 i forskrift om systematisk HMS-arbeid i virksomheter.

Den planlagte organiseringen av arbeidet må o sees i lys av forskrift om tungt og ensformig arbeid (best. nr. 531) og forskrift om arbeidsplasser og arbeidslokaler (best. nr. 529).

Mattilsynet skal føre tilsyn med at IK-mat blir etterlevet. De skal gi råd og veiledning, slik at kvaliteten på næringsmidler ikke forringes. Ved varemottak er det særlig uhygieniske forhold og fare for brutt kjølekjede som bør fokuseres.

Entreprenør må sørge for at utelukkende godkjente byggetegningene blir benyttet.

Leverandørene har ansvaret for å levere rett vare med rett kvalitet til rett varemottak i rett tid til varemottaker.

Varemottaker skal motta varene og sørge for at varemottaket er i forskriftsmessig stand. All aktivitet i varemottaket må være i samsvar med AML med forskrifter og IK-mat. Varemottaker sørger for transporten fra varemottak til lager eller eksponeringsområde. 

Daglig leder ved mottaksstedet har ansvaret for samordningen av det systematiske HMS-arbeidet ved varemottaket. (Ref. AML § 2.2 og IK-forskriften § 6).  Dette er et ansvar som  de ofte ikke er klar over at de har, så informasjonsbehovet er stort

Leietaker: Den enkelte leietaker må sørge for å overholde AML § 18.9.  Svært ofte unnlater den enkelte leietaker å gjøre dette. Årsaken kan være at han/hun tror det ikke er nødvendig i det bygget som sådant har fått samtykke. Dette fritar imidlertid ikke hver enkelt leietaker fra å få AT´s samtykke etter AML § 18.9. Den enkelte leietaker har også et oppfølgingsansvar i forhold til daglig leders samordning av det systematiske HMS-arbeidet.

ARBEIDSMILJØLOVEN (AML)

Lovens formål
§ 1-1 

Lovens formål er:

a) å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon, som gir full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger, og med en velferdsmessig standard som til enhver tid er i samsvar med den teknologiske og sosiale utvikling i samfunnet,

b) å sikre trygge ansettelsesforhold og likebehandling i arbeidslivet,

c) å legge til rette for tilpasninger i arbeidsforholdet knyttet til den enkelte arbeidstakers forutsetninger og livssituasjon,

d) å gi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstakerne i virksomhetene selv kan ivareta og utvikle sitt arbeidsmiljø i samarbeid med arbeidslivets parter og med nødvendig veiledning og kontroll fra offentlig myndighet,

e) å bidra til et inkluderende arbeidsliv.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006).

Hva loven omfatter
§ 1-2 

1) Loven gjelder for virksomhet som sysselsetter arbeidstaker, med mindre annet er uttrykkelig fastsatt i loven.

2) Unntatt fra lover er:

1) sjøfart, fangst og fiske, herunder bearbeiding av fangsten om bord i skip,

2) militær luftfart som omfattes av luftfartsloven. Departementet kan gi forskrift om unntak fra loven for sivil luftfart og annen statsluftfart enn militær luftfart og om særregler for slik luftfart.

3) Kongen kan gi forskrift om og i hvilken utstrekning bestemmelsene i kapittel 14,15,16 og 17 skal gjelde for arbeidstakere som omfattes av lov 4. mars 1983 nr. 3 om statens tjenestemenn m.m. eller som er embetsmenn.

4) Kongen kan gi forskrift om at deler av den offentlige forvaltning, helt eller delvis skal unntas fra loven når virksomheten er av så særegen art at den vanskelig lar seg tilpasse lovens bestemmelser.

Endret ved lov 21 des 2005 nr. 121 (i kraft 1 jan 2006)

Arbeidstaker og arbeidsgiver

§ 1-8 

1) Med arbeidstaker menes i denne lov enhver som utfører arbeid i annens tjeneste.

2) Med arbeidsgiver menes i denne lov enhver som har ansatt arbeidstaker for å utføre arbeid i sin tjeneste. Det som i denne lov er bestemt om arbeidsgiver, skal gjelde tilsvarende for den som i arbeidsgivers sted leder virksomheten.

Ufravikelighet

§ 1-9 

Loven kan ikke fravikes ved avtale til ugunst for arbeidstaker med mindre dette er særskilt fastsatt.

Generelle krav til arbeidsmiljøet

§ 4-1 

1) Arbeidsmiljøet i virksomheten skal være fullt forsvarlig ut fra en enkeltvis og samlet vurdering av faktorer i arbeidsmiljøet som kan  innvirke på arbeidstakernes fysiske og psykiske helse og velferd. Standarden for sikkerhet, helse og arbeidsmiljø skal til enhver tid utvikles og forbedres i samsvar med utviklingen i samfunnet.

2) Ved planlegging og utforming av arbeidet skal det legges vekt på å forebygge skader og sykdommer. Arbeidets organisering, tilrettelegging og ledelse, arbeidstidsordninger, teknologi, lønnssystemer mv. skal være slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske belastninger og slik at sikkerhetshensyn ivaretas.

Krav til det fysiske arbeidsmiljøet

§ 4-4 

1) Fysiske arbeidsmiljøfaktorer som bygnings- og utstyrsmessige forhold, inneklima, lysforhold, støy, stråling o.l skal være fullt forsvarlig ut fra hensynet til arbeidstakernes helse, miljø, sikkerhet og velferd.

2) Arbeidsplassen skal innredes og utformes slik at arbeidstaker unngår uheldige fysiske belastninger. Nødvendige hjelpemidler skal stilles til arbeidstakers disposisjon. Det skal legges til rette for variasjon i arbeidet og for å unngå tunge løft og ensformig gjentakelsesarbeid. Ved oppstilling og bruk av maskiner og annet arbeidsutstyr skal det sørges for at arbeidstaker ikke blir utsatt for uheldige belastninger ved vibrasjon, ubekvem arbeidsstilling o.l.

3) Maskiner og annet arbeidsutstyr skal være konstruert og ha nødvendige verneinnretninger slik at arbeidstaker er vernet mot skader.

Tilrettelegging av arbeidet

§ 3-2 

1) For å ivareta sikkerheten på arbeidsplassen skal arbeidsgiver sørge for:

a) at arbeidstaker gjøres kjent med ulykkes- og helsefarer som kan være forbundet med arbeidet, og at arbeidstaker får den opplæring, øvelse og instruksjon som er nødvendig,

b) at arbeidstaker som har til oppgave å lede eller kontrollere andre arbeidstakere har nødvendig kompetanse til å føre kontroll med at arbeidet blir utført på en helse- og sikkerhetsmessig forsvarlig måte,

c) sakkyndig bistand når dette er nødvendig for å gjennomføre lovens krav.

2) Når det ikke på annen måte kan tas forholdsregler for å oppnå tilstrekkelig vern om liv eller helse, skal arbeidsgiver sørge for at tilfredsstillende personlig verneutstyr stilles til arbeidstakers rådighet, at arbeidstaker gis opplæring i bruken av verneutstyret og at det tas i bruk.

3) Hvis det skal utføres arbeid som kan innebære særlig fare for liv eller helse, skal det utarbeides en skriftlig instruks om hvordan arbeidet skal utføres og hvilke sikkerhetstiltak som skal iverksettes.

4) Departementet kan gi forskrift om gjennomføringen av bestemmelsene i denne paragraf. Departementet kan også i forskrift gi nærmere bestemmelser om personlig verneutstyr, herunder om:

a) utforming, merking mv.

b) bruk, vedlikehold mv.

c) prøving, sertifisering og godkjenning

d) godkjenning av organer som skal utøve kontroll knyttet til produksjon av personlig verneutstyr.

Departementet kan i forskrift fastsette at reglene om personlig verneutstyr også skal gjelde for produsent, importør og leverandør.  
§ 4-1 

2)  Ved planlegging og utforming av arbeidet skal det legges vekt på å forebygge skader og sykdommer. Arbeidets organisering, tilrettelegging og ledelse, arbeidstidsordninger, teknologi, lønnsstystemer mm. skal være slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske eller psykiske belastninger og slik at sikkerhetshensyn ivaretas.

§ 4-2 

1) Arbeidstakerne og deres tillitsvalgte skal holdes løpende orientert om systemer som nyttes ved planlegging og gjennomføring av arbeidet. De skal gis nødvendig opplæring for å sette seg inn i systemene, og de skal medvirke ved utformingen av dem.

2) I utformingen av den enkeltes arbeidssituasjon skal:

a)   det legges til rette for at arbeidstaker gis mulighet for faglig og personlig utvikling gjennom sitt arbeid,

b) arbeidet organiseres og tilrettelegges under hensyn til den enkelte arbeidstakers arbeidsevne, kyndighet, alder og øvrige forutsetninger,

c) det legges vekt på å gi arbeidstaker mulighet til selvbestemmelse, innflytelse og faglig ansvar,

d) arbeidstaker så langt som mulig gis mulighet til variasjon og for å se sammenheng mellom enkeltoppgaver,

e) det gis tilstrekkelig informasjon og opplæring slik at arbeidstaker er i stand til å utføre arbeidet når det skjer endringer som berører vedkommendes arbeidssituasjon.

§ 4-3 

1) Arbeidet skal legges til rette slik at arbeidstakers integritet og verdighet ivaretas.

2) Arbeidet skal søkes utformet slik at det gir mulighet for kontakt og kommunikasjon med andre arbeidstakere i virksomheten.

3) Arbeidstaker skal ikke utsettes for trakassering eller annen utilbørlig opptreden.

§ 4-4

2)  Arbeidsplassen skal innredes og utformes slik at arbeidstaker unngår uheldige fysiske  belastninger. Nødvendige hjelpemidler skal stilles til arbeidstakers disposisjon. Det skal legges til rette for variasjon i arbeidet og for å unngå tunge løft og ensformig gjentakelsesarbeid. Ved oppstilling og bruk av maskiner og annet arbeidsutstyr skal det sørges for at arbeidstaker ikke blir utsatt for uheldige belastninger ved vibrasjon, ubekvem arbeidsstilling o.l.

Arbeidsgiverens plikter

§ 2-1

 Arbeidsgiver skal sørge for at bestemmelsene gitt i og i medhold av denne lov blir overholdt.

§ 3-1

2)  Systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid innebærer at arbeidsgiver skal

c)  kartlegge farer og problemer og på denne bakgrunn vurdere risikoforholdene i                            virksomheten, utarbeide planer og iverksette tiltak for å redusere risikoen,

d)  under planlegging og gjennomføring av endringer i virksomheten, vurdere om               arbeidsmiljøet vil være i samsvar med lovens krav, og iverksette de nødvendige tiltak,

e)  iverksette rutiner for å avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i  eller i medhold av denne lov,

f)  sørge for systematisk arbeid med forebygging og oppfølging av sykefravær,

g)  sørge for løpende kontroll med arbeidsmiljøet og arbeidstakernes helse når risikoforholdene i virksomheten tilsier det, jf. bokstav c.

§ 3-2

1) For å ivareta sikkerheten på arbeidsplassen skal arbeidsgiver sørge for:

a) at arbeidstaker gjøres kjent med ulykkes- og helsefarer som kan være forbundet   med arbeidet, og at arbeidstaker får den opplæring, øvelse og instruksjon som er nødvendig,

b) at arbeidstaker som har til oppgave å lede eller kontrollere andre arbeidstakere har nødvendig kompetanse til å føre kontroll med at arbeidet blir utført på en helse- og sikkerhetsmessig forsvarlig måte,

c) sakkyndig bistand når dette er nødvendig for å gjennomføre lovens krav.

§ 4-2 

2)  I utformingen av den enkeltes arbeidssituasjon skal:

b)  arbeidet organiseres og tilrettelegges under hensyn til den enkelte arbeidstakers     arbeidsevne, kyndighet, alder og øvrige forutsetninger.

§ 10-11

7)  Arbeidstaker som hovedsakelig utfører arbeid om natten, skal gis tilbud om helsekontroll                        før tiltredelse og deretter med jevne mellomrom.

Flere arbeidsgivere på samme arbeidsplass

§ 2-2

1) Når andre enn arbeidsgivers egne arbeidstakere, herunder innleide arbeidstakere eller selvstendige, utfører arbeidsoppgaver i tilknytning til arbeidsgivers aktivitet eller innretning, skal arbeidsgiver:

a) sørge for at egen virksomhet er innrettet og egne arbeidstakeres arbeid er ordnet og blir utført på en slik måte at også andre enn egne arbeidstakere er sikret et fullt forsvarlig arbeidsmiljø,

b) samarbeide med andre arbeidsgivere for å sikre et fullt forsvarlig arbeidsmiljø.

2) Hovedbedriften skal ha ansvaret for samordningen av de enkelte virksomheters helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid. Dersom det samtidig sysselsettes mer enn 10 arbeidstakere, og ingen virksomhet kan regnes som hovedbedrift, skal det skriftlig avtales hvem som skal ha ansvaret for samordningen. Kommer slik avtale ikke i stand, skal det meldes til Arbeidstilsynet som bestemmer hvem som skal ha ansvaret for samordningen.

3) Departementet kan i forskrift gi nærmere bestemmelser om gjennomføringen av arbeidsgivers plikter etter første ledd.

Arbeidstakernes plikter

§ 2-3 

1) Arbeidstakerne skal medvirke ved utforming, gjennomføring og oppfølging av virksomhetens systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid. Arbeidstaker skal delta i det organiserte verne- og miljøarbeidet i virksomheten og skal aktivt medvirke ved gjennomføring av de tiltak som blir satt i verk for å skape et godt og sikkert arbeidsmiljø.

2) Arbeidstaker skal

a) bruke påbudt verneutstyr, vise aktsomhet og ellers medvirke til å hindre ulykker og helseskader

b) straks underrette arbeidsgiver og verneombudet og i nødvendig utstrekning andre arbeidstakere når arbeidstakeren blir oppmerksom på feil eller mangler som kan medføre fare for liv eller helse, og vedkommende ikke selv kan rette på forholdet,

c) avbryte arbeidet dersom arbeidstaker mener at det ikke kan fortsette uten å medføre fare for liv eller helse,

d) sørge for at arbeidsgiver eller verneombudet blir underrettet så snart arbeidstaker blir kjent med at det forekommer trakassering eller diskriminering på arbeidsplassen,

e) melde fra til arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet i arbeidet eller pådrar seg sykdom som arbeidstaker mener har sin grunn i arbeidet eller forholdene på arbeidsstedet,

f) medvirke ved utarbeiding og gjennomføring av oppfølgingsplaner ved helt eller delvis fravær på grunn av ulykke, sykdom, slitasje og lignende,

g) rette seg etter påbudet fra Arbeidstilsynet.

3) Arbeidstakere som har til oppgave å lede eller kontrollere andre arbeidstakere, skal påse at hensynet til sikkerhet og helse blir ivaretatt under planleggingen og utførelse av de arbeidsoppgaver som hører under eget ansvarsområde.

§3-1

3)  Departementet kan i forskrift gi nærmere bestemmelser om gjennomføringen av kravene i                                               denne paragraf, herunder om krav til dokumentasjon av det systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet.

Arbeidstilsynets samtykke ved oppføring av bygning, bygningsmessige endringer, omorganisering m.v.

§ 18-9 

1) Den som vil oppføre byning eller bygningsmessig arbeid som er melde- eller søknadspliktig etter plan- og bygningsloven og som skal brukes eller ventelig bli brukt av virksomhet som går inn under denne lov, har plikt til å innhente Arbeidstilsynets samtykke på forhånd.

2) Departementet kan i forskrift gi nærmere bestemmelser om plikten til å innhente Arbeidstilsynets forhåndssamtykke etter denne paragraf, hvilke opplysninger som kan kreves og de vilkår som kan stilles for å gi et slikt samtykke.

3) Departementet kan i forskrift bestemme at forhåndssamtykke ikke er nødvendig for spesielle arbeidsplasser eller bygninger når dette er ubetenkelig ut fra hensynet til arbeidsmiljøet.

Kap. 6 og 7

Lovteksten omhandler ”verneombud og arbeidsmiljøsamarbeid”. Da teksten er på flere sider blir den ikke gjengitt her. Leseren henvises til AML.

FORSKRIFT OM SYSTEMATISK HELSE-, MILJØ- OG SIKKERHETSARBEID I VIRKSOMHETER

§ 1 Formål

Gjennom krav om systematisk gjennomføring av tiltak, skal denne forskrift fremme et forbedringsarbeid i virksomhetene innen arbeidsmiljø og sikkerhet.

§ 2 Virkeområde

Forskriften gjelder for virksomheter som omfattes av arbeidsmiljøloven.

§ 3 Definisjoner

I denne forskrift betyr:

Internkontroll: Systematiske tiltak som skal sikre at virksomhetens aktiviteter planlegges, organiseres, utføres og vedlikeholdes i samsvar med krav fastsatt i eller i medhold av helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen.

§ 4 Plikt til internkontroll

Den som er ansvarlig for virksomheten skal sørge for at det innføres og utøves internkontroll i virksomheten og at dette gjøres i samarbeid med arbeidstakerne og deres representanter.

Arbeidstakerne skal medvirke ved innføring og utøvelse av internkontroll.

Internkontroll innebærer at virksomheten i det minste må kunne dokumentere de 5 siste punktene skriftlig:

· Virksomheten skal sørge for at de lover og forskrifter i helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen som gjelder for virksomheten er tilgjengelig, og å ha oversikt over de krav som er av særlig viktighet for virksomheten.

· Virksomheten skal sørge for at arbeidstakerne har tilstrekkelige kunnskaper og ferdigheter i det systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet, herunder informasjon om endringer.

· Virksomheten skal sørge for at arbeidstakerne medvirker slik at samlet kunnskap og erfaring utnyttes.

· Virksomheten skal fastsette mål for helse, miljø og sikkerhet.

· Virksomheten plikter å ha oversikt over dens organisasjon, herunder hvordan ansvar, oppgaver og myndighet for arbeidet med helse, miljø og sikkerhet er fordelt.

· Virksomheten skal kartlegge farer og problemer og på denne bakgrunn vurdere risiko, samt utarbeide tilhørende planer og tiltak for å redusere risikoforholdene.

· Bedriften skal iverksette rutiner for å avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i medhold av helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen.

· Virksomheten er også pliktig til å foreta systematisk overvåking og gjennomgang av internkontrollen for å sikre at den fungerer som forutsatt.

§ 5 Innholdet i det systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet.

Krav til dokumentasjon

Internkontrollen skal tilpasses virksomhetens art, aktiviteter, risikoforhold og størrelse i det omfang som er nødvendig for å etterleve krav i eller i medhold av helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen.
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	Dokumentasjon

	1
	sørge for at de lover og forskrifter i helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen som gjelder for virksomheten er tilgjengelig, og ha oversikt over de krav som er av særlig viktighet for virksomheten
	

	2
	sørge for at arbeidstakerne har tilstrekkelige kunnskaper og ferdigheter i det systematiske helse-, miljø- og sikkerhetsarbeidet, herunder informasjon om endringer
	

	3
	sørge for ar arbeidstakerne medvirker slik at samlet kunnskap og erfaring utnyttes
	

	4
	fastsette mål for helse, miljø og sikkerhet
	må dokumenteres skriftlig

	5
	ha oversikt over virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ansvar, oppgaver og myndighet for arbeidet med helse, miljø og sikkerhet er fordelt
	må dokumenteres skriftlig

	6
	kartlegge farer og problemer og på denne bakgrunn vurdere risiko, samt utarbeide tilhørende planer og tiltak for å redusere risikoforholdene
	må dokumenteres skriftlig

	7
	iverksette rutiner for å avdekke, rette opp og forebygge overtredelser av krav fastsatt i eller i medhold av helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen
	må dokumenteres skriftlig

	8
	foreta systematisk overvåking og gjennomgang av internkontrollen for å sikre at den fungerer som forutsatt
	må dokumenteres skriftlig


Internkontrollen skal dokumenteres i den form og det omfang som er nødvendig på bakgrunn av virksomhetens art, aktiviteter, risikoforhold og størrelse. Dokumentasjon som følger av krav i eller i medhold av helse-, miljø- og sikkerhetslovgivningen, for eksempel instrukser, tillatelser, kompetasebevis, sertifikater og lignende skal inngå.

Skriftlig dokumentasjon etter denne forskrift skal minst omfatte annet ledd nr. 4) til og med nr. 8) i denne paragraf.

Frivillige sertifikater kan også inngå som en del av dokumentasjonen.

§ 6 Samordning

Når flere virksomheter utøver arbeid på samme arbeidsplass, skal de, når det er nødvendig, skriftlig avtale hvem av dem som skal ha ansvaret for å samordne internkontrollen for deres felles aktiviteter eller områder. Kommer slik avtale ikke i stand, kan tilsynsmyndighetene bestemme hvem av dem som skal ha dette ansvaret. Dersom hensynet til helse, miljø eller sikkerhet tilsier en annen ansvarsplassering, kan tilsynsmyndighetene omgjøre en inngått avtale.

Når en virksomhet som oppdragsgiver engasjerer oppdragstakere eller lignende til å utføre oppgaver på virksomhetens eget område eller anlegg, skal oppdragstakers internkontroll så vidt mulig legges til grunn for de aktiviteter som omfattes av oppdraget.

Dette gjelder både der oppdraget utføres av oppdragstaker personlig, ved egne ansatte eller andre. Oppdragsgiver skal informere om fellesregler og lignende og påse at mulig mangler blir korrigert eller nødvendige tilpasninger foretatt i sin egen eller oppdragstakers internkontroll.

FORSKRIFT OM TUNGT OG ENSFORMIG ARBEID

Best. nr. 531

§ 1 Virkeområde

Denne forskrift gjelder arbeid som utføres manuelt, herunder tungt arbeid og ensformig gjentakelsesarbeid, som på kort eller lang sikt kan medføre risiko for at arbeidstaker pådrar seg skade eller sykdom i muskel- skjelettsystemet.

§ 2 Definisjoner

I denne forskrift betyr:

Tungt arbeid:
En eller flere arbeidsoperasjoner som enkeltvis eller samlet kan overbelaste muskel- skjelettsystemet hos arbeidstaker.

Ensformig
Arbeid som består av en enkelt eller noen få enkle arbeidsoperasjoner som

gjentakelses-
gjentas i så høyt tempo og / eller så lenge at det kan føre til helseskade.

arbeid:

Objekt:
Dette brukes her som fellesbetegnelse for gjenstander, personer og dyr.

§ 5 Hvem forskriften retter seg mot

Arbeidsgiver skal sørge for at bestemmelsene i denne forskriften blir gjennomført.

§ 6 Forebyggende tiltak

I forbindelse med planlegging, utforming og utførelse av manuelt arbeid skal arbeidsgiver

sørge for en enkeltvis og samlet vurdering av de arbeidsorganisatoriske forhold som kan 

innebære risiko for helseskade hos arbeidstaker, jf. § 7.

Arbeidet skal så langt som mulig ikke innebære bevegelser eller arbeidsstillinger som kan 

medføre helseskade.

Ved planlegging og tilrettelegging av arbeidet skal det tas hensyn til arbeidstakernes 

individuelle forutsetninger og behovet for variasjon i arbeidsoppgaver.

Arbeidsgiver skal gjennomføre nødvendige tiltak for å fjerne eller redusere forekomsten av

belastende og helseskadelig manuelt arbeid.

§ 7 Vurdering av risiko

Ved vurdering av arbeid som skal utføres manuelt, skal arbeidsgiver særlig ta hensyn til:

1. Objektets art

Manuell håndtering kan særlig føre til helseskade dersom objektet:

· er for tungt eller for stort

· er uhåndterlig eller gir dårlig tak

· er ustøtt eller har et innhold som kan forskyve seg

· har en slik plassering at det må holdes på avstand fra kroppen eller ved å bøye eller vri kroppen

· på grunn av sin ytre form og / eller konsistens kan påføre arbeidstaker skader, særlig ved sammenstøt.

2. Fysiske anstrengelser

En fysisk anstrengelse kan særlig føre til helseskade dersom den:

· er for stor

· må medføre vridning av kroppen

· kan sette tunge gjenstander i brå bevegelser

· utføres med kroppen i en ustø stilling

3. Arbeidsmiljøets utforming

Arbeidsmiljøets utforming kan føre til økt risiko for helseskade dersom:

· det ikke er tilstrekkelig plass til å utføre arbeidsoppgaven

· gulvet er ujevnt og kan forårsake snubling, eller er glatt for arbeidstakers fottøy

· gulvet eller arbeidsunderlaget har nivåforskjeller som innebærer at objektet må håndteres i ulike høyder

· gulvet eller støttepunktet er ustøtt

· arbeidsplassen eller arbeidsmiljøet ikke gir arbeidstaker mulighet til å håndtere objektet manuelt i en forsvarlig høyde eller i en hensiktsmessig arbeidsstilling

· temperaturen, fuktigheten eller ventilasjonen ikke er hensiktsmessig

4. Arbeidsoppgaven

Arbeidsoppgaven kan særlig føre til helseskader dersom den innebærer ett eller flere av følgende forhold:

· for hyppige, ensformige og langvarige arbeidsoperasjoner som særlig belaster muskel- skjelettsystemet. Statisk arbeid skal reduseres i størst mulig grad

· løfting, senking eller bæring over for store avstander

· utilstrekkelig tid for nødvendig hvile eller restitusjon

· et arbeidstempo som bestemmes av en prosess som arbeidstaker ikke kan regulere.

§ 9 Arbeidstakers medvirkning

Planlegging og vurdering av arbeidsmiljø og gjennomføring av nødvendige forebyggende tiltak skal skje i samarbeid med arbeidstaker, verneombud og arbeidstakers tillitsvalgte.

ARBEIDSPLASSER OG ARBEIDSLOKALER

Forskrift best. nr. 529

Kapittel 1. Innledende bestemmelser

§ 2 Definisjoner

Arbeidslokaler: De rom som virksomheten bruker i forbindelse med arbeid, dvs. arbeidsrom, personalrom, atkomstarealer med mer.

Arbeidsrom: Rom der arbeidstakere skal oppholde seg for å utføre arbeid som inngår i virksomhetens faste program.

Kapittel 2. Hvem forskriften retter seg mot

§ 6 Utleiere

Forskriften gjelder også for utleiere av arbeidslokaler.

Kapittel 3. Generelle krav til arbeidslokaler

§ 7 Utforming og innredning

Arbeidslokaler og atkomsten til lokaler skal være utformet og innredet med sikte på den virksomhet og de arbeidsplasser som skal finnes i lokalet.

§ 9 Atkomst

Det skal være trygg atkomst fra offentlig område til arbeidslokaler, mellom personalrom og de enkelte arbeidsplasser og mellom arbeidsplasser.

Dersom det brukes transportmidler på atkomstveier, skal det være avsatt en tilstrekkelig sikkerhetsavstand for gående.

Atkomstveier for kjøretøy skal være plassert i tilstrekkelig avstand fra dører, porter, veier for gående, korridorer og trapper.

§ 12 Romhøyde

Høyde i arbeidsrom skal avpasses i forhold til rommets gulvareal og den virksomhet som drives der.

§ 14 Dører og porter – plassering

Dører og porters plassering, antall og dimensjoner, og hvilke materialer som anvendes, skal bestemmes ut fra lokalenes eller områdenes art og bruk.

Dører for gående skal finnes i umiddelbar nærhet av porter som hovedsakelig er beregnet for kjøretøy, bortsett fra der hvor det er trygt for gående å bruke disse portene. Slike dører skal være tydelig merket og skal aldri blokkeres.

Dør skal ikke plasseres under åpning for vertikal varetransport.

§ 15 Dører og porter – sikkerhet

Det skal til enhver tid være mulig å åpne dører og porter manuelt. 

§ 18 Rekkverk

Gulv, plattformer, trapper, gangbaner og lignende. skal ha rekkverk når det er fare for at personer eller gjenstander kan falle ned. Rekkeverket skal ha en slik høyde og utforming at sikring oppnås og at arbeidstakerne ikke utsettes for fare. Når arbeidsoperasjoner krever at rekkverket fjernes, skal det iverksettes andre vernetiltak som hindrer at personer eller gjenstander faller ned.

§ 20 Gulv

Gulv i arbeidsrom, på lasteramper og lignende skal være jevne og behagelige å gå på og om mulig være sklisikre. De skal også kunne rengjøres på en tilfredsstillende måte.

Gulv skal være fri for farlige ujevnheter, hull og helninger og være faste og stabile.

§ 24 Lasteramper

Lasteramper og lasteplasser skal være dimensjonert for den last som skal transporteres. 

Lasterampene skal ha minst en utgang. Der hvor det er teknisk mulig og hvor rampens lengde krever det, skal lasteramper ha mer enn én utgang.

Lasteramper skal være sikret for å unngå at arbeidstakerne faller ned.

Kapittel 5. Utendørs arbeidsplasser

§ 43 Ferdsel

Arbeidsplasser, atkomstveier med mer der arbeidstakerne oppholder seg under arbeidet, skal være utformet på en slik måte at gående og kjørende ferdsel kan foregå på en sikkerhetsmessig forsvarlig måte.

Bestemmelsene foran om atkomstveier, faresoner, lasteramper og lasteplasser gjelder tilsvarende for utendørs arbeidsplasser.

§ 44 Faresoner

Områder hvor det av sikkerhetsmessige grunner er begrenset adgang skal være utstyrt med innretninger som hindrer at uvedkommende kommer inn i faresonen.

§ 46 Vernetiltak

Utendørs arbeidsplasser skal så langt det er mulig være innrettet slik at arbeidstakerne:

a) er beskyttet mot ugunstige værforhold

b) er vernet mot fallende gjenstander 

d) raskt kan forlate arbeidsplassen ved fare eller raskt kan reddes

e) ikke kan gli eller falle

Veiledning til forskrift om arbeidsplasser og arbeidslokaler, best. nr. 529

Kapittel 3. Generelle krav til arbeidslokaler

Utforming og innredning

Ved utforming og innredning av arbeidslokaler må det tas hensyn til den virksomhet som skal drives der og til mulige virksomheter lokalene skal leies ut til. Det er også viktig at atkomsten er dimensjonert og tilrettelagt slik at frakt av varer, materiell osv. kan gjøres uten at arbeidstakerne blir utsatt for uheldige belastninger. For eksempel vil det i mange tilfelle bli nødvendig med heis for frakt mellom etasjer, for tilgjengelighet for yrkeshemmede m.m. 

Atkomst

Der hvor det er vanskelig å etablere permanente sikkerhetsavstander, må det etableres rutiner som sikrer gående mot farlige situasjoner.

Gangvei, transportvei i faresoner

Fast gangvei i arbeidslokale må ikke legges under områder for vertikal varetransport av hensyn til fare for fallende gjenstander og lignende. Transportveier bør være merket.

Av sikkerhetshensyn må fast gangvei i arbeidslokale ha tilstrekkelig fri bredde og sikt for trafikken.

Romhøyde

Ved beregning av netto romhøyde skal det tas hensyn til eventuelle bjelker, faste innretninger som rør og kanaler mv.

Rom for spesielle formål hvor det ikke regelmessig utføres arbeidsoppgaver kan ha romhøyde ned til 2,2 m.

Lasteramper

Med utgang fra lasteramper menes trapp, rampe eller lignende til bakkenivå.

Kapittel 5. Utendørs arbeidsplasser

Vernetiltak

Vernetiltak mot værforhold kan være levegg, tak, strålevarme, isolerende underlag m.v. Oppvarmet oppholdsrom nær arbeidsplassen kan være nødvendig. For å sikre mot fall er det nødvendig å fjerne is eller strø vinterstid.

BRUK AV ARBEIDSUTSTYR

Forskrift best. nr. 555

Kapittel 3 Generelle krav

§ 7
Generelle krav til arbeidsutstyr

Arbeidsgiver skal påse at arbeidsutstyr som skal brukes, er kostruert og innrettet slik at arbeidstakerne er vernet mot skader på liv og helse ved bruken av dem, herunder ulykker, belastningsskader, påvirkninger som kan utvikle helseskader på lang sikt m.m.

Arbeidsgiver skal sørge for at det kun brukes arbeidsutstyr som er i samsvar med:

a) denne forskriften

b) de tekniske kravene i forskrift om maskiner m.m. fastsatt ved kgl.res. 1994, med senere endringer, vedlegg 1 for maskiner og sikkerhetskomponenter som går under maskinforskriften

c) bestemmelsene i andre forskrifter som gjelder for det aktuelle arbeidsutstyret.

Ved kjøp av maskiner som går inn under forskrift om maskiner fastsatt ved kgl. res. 19. august 1994, med senere endringer, og som første gang er satt i omsetning eller tatt i bruk etter 31. desember 1994, skal arbeidsgiver påse at maskinen har CE-merking, og at det følger med samsvarserklæring.

Ved kjøp av innretninger for løfting av personer og sikkerhetskomponenter som går under forskrift om maskiner fastsatt ved kgl. res. 19. august 1994, med senere endringer, og som første gang er satt i omsetning eller tatt i bruk etter 14. januar 1998, skal arbeidsgiver påse at innretningen for løfting av personer og sikkerhetskomponenter oppfyller bestemmelsene til samsvarsvurdering og CE-merking.

§ 8 Valg av egnet utstyr m.m. 

For å ivareta arbeidstakernes liv og helse skal arbeidsgiver ved valg av arbeidsutstyr ta hensyn til spesielle arbeidsforhold på den enkelte arbeidsplass, arbeidets særpreg og de farer som kan oppstå ved bruken.

Arbeidsgiveren skal vurdere farene og treffe nødvendige tiltak for å sikre at arbeidsutstyr som stilles til rådighet for arbeidstakerne egner seg for arbeidet og er tilpasset formålet. De skal kunne brukes uten fare for skade på liv og helse for den som utfører arbeidet.

Når det ikke er mulig å sikre fullt ut at arbeidsutstyr kan brukes uten fare for skade på liv eller helse, skal arbeidsgiveren treffe tiltak for å begrense farene mest mulig.

Arbeidsutstyret skal være utstyrt med en nødstopp når det er nødvendig, alt etter hvilke farer som er forbundet med arbeidsutstyret og hvor lang tid det normalt tar å stanse det.

Arbeidsutstyr som medfører fare på grunn av fallende gjenstander eller utslyngning, skal være utstyrt med egnede sikkerhetsinnretninger som står i forhold til den risiko det gjelder.

Arbeidsutstyr som medfører fare på grunn av utslipp av gass, damp, væske eller støv, skal være utstyrt med egnede oppsamlings-, og/ eller utsugingsinnretninger i nærheten av farekildene.

Dersom det er fare for mekanisk kontakt med arbeidsutstyrets bevegelige deler, og denne kontakt kan føre til ulykker, skal disse delene være utstyrt med skjermer eller innretninger som hindrer adgang til faresonene, eller som stanser de farlige delenes bevegelse før det gis adgang til faresonene.

Skjermene og verneinnretningene:

· skal ha en robust konstruksjon

· skal ikke forårsake noen ekstra fare

· skal ikke lett kunne flyttes eller settes ut av funksjon

· skal være plassert i tilstrekkelig avstand fra faresonen

· skal ikke hindre oversikten over utstyrets arbeidssyklus mer enn nødvendig

· skal gjøre det mulig å foreta helt nødvendig arbeid for å montere og/ eller erstatte deler og for vedlikehold, idet adgangen begrenses til det område der arbeidet skal utføres og, om mulig, uten at skjermene eller verneinnretningene blir flyttet.

§ 9 Plassering og oppstilling 

Arbeidsutstyr skal plasseres og oppstilles fullt betryggende med hensyn til omgivelsene. Plasseringen og oppstillingsmåten skal ikke være til hinder for bruken eller annet arbeid ved arbeidsutstyret.

Fundamenter og festeanordninger for arbeidsutstyr skal være slik at innretningen er stabil og ikke forårsaker unødig støy eller vibrasjoner.

Det skal iverksettes tiltak for å fjerne farer forbundet med varme, kulde, stråling, elektrisitet, støv, røyk, gass, damp, oljeprodukter, kjemikalier, biologiske faktorer, eksplosiver mv.

Det skal også iverksettes tiltak slik at bruk og vedlikehold kan skje farefritt og uten uheldige belastninger.

§ 10 Informasjon og opplæring

Arbeidsgiver skal sørge for at det blir gitt informasjon, opplæring og instruksjon om sikker bruk av det arbeidsutstyr arbeidstakerne settes til å arbeide med.

Arbeidsgiveren skal særlig sørge for at arbeidstakerne får informasjon om

a) de farer som knytter seg til bruk av arbeidsutstyr

b) de forholdsregler som må tas for å hindre fare for skade på liv eller helse.

Planlegging og vurdering av arbeidsmiljøet og gjennomføring av nødvendige tiltak skal skje i samarbeid med arbeidstakerne og deres verneombud, eventuelt med deres tillitsvalgte hvis verneombud ikke finnes.
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